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สภาสถาบัน
อนุมติ 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม 

สกอ.
รับทราบ
หลักสูตร
และบันทกึ
ไว้ใน
ฐานข้อมูล 

นักศึกษา/บัณฑติได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิบัณฑติมีคุณภาพเป็นท่ีพงึพอใจ
ของผู้จ้างงานและสังคม) 

ติดตาม 
การด าเนินการ
ตาม TQF 

เผยแพร่
หลักสูตรท่ี
ด าเนินการ
ได้มาตรฐาน 
TQF 

1 ปี เสนอ 

Teaching Unit 

(POD Network) 

ใช่ 

สกอ 

มหาวิทยาลัย 

ไม่ 
ใช่ 

1 

1 กก.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์การปรับปรุง. 

5 ปี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์ก าหนดช่ือปริญญา 
หลักเกณฑ์การเทียบโอน 
เกณฑ์แนวทางอ่ืนๆ 

เสนอ 

วางแผนปรับปรุง + พัฒนา 

การวัดและประเมนิผล  
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) 

กระบวนการเรียนการสอน(ที่ท าให้
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

รายงานประจ าภาค 
และประจ าปีการศึกษา
(Semester/Annual Programme 
Report) 

รายงานรายวชิา  
(Course Reports) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝึกงาน(ถ้ามี) (Course + Field Experience 

Specification) 



มคอ.4  
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 (Field Experience Specification) 

 หมายถงึ  
- ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการใน
รายวิชาหรือกิจกรรมที่ นักศึกษาจะต้องออก
ฝึกงาน  ฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งต้อง
วางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ใน มคอ. 2 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด 
ของ

ประสบการณ์
ภาคสนาม 
(มคอ.4) 

คณาจารย์ในภาควิชา/สาขา 
หรือผู้สอนในรายวิชา/นิเทศ 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ ลักษณะและ 
การด าเนินการ 

การวางแผนและการ
เตรียมการ 

การประเมินนักศึกษา มคอ.4 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ
ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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มคอ.5    มคอ.6 
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มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  
มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด
ของ

ประสบการณ์
ภาคสนาม

ประกอบด้วย 

มคอ.4 



มคอ.4 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายละเอียด
ของ

ประสบการณ์
ภาคสนาม

ประกอบด้วย 

 

มคอ.4 



กรอกช่ือ 
มหาวิทยาลัย 

กรอกช่ือ 
คณะ/ภาควิชา 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   1.  รหสัและช่ือรายวชิา  

           ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.  จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง/สัปดาห์                                                                          
หน่วยกิตรวม (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

    จ านวนช่ัวโมง/สัปดาห์ตลอดภาคการศึกษา  

 3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา            
ระบุช่ือหลักสูตร สาขาวิชา และให้ระบุว่าเป็นวิชาชีพเฉพาะหรือ
วิชาชีพบังคับเลือก วิชาชีพเลือก   

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน   
   ระบุภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนด ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป (ต่อ) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์นิเทศก์    
4.1 -----------------  ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์                 

          4.2 -----------------  อาจารย์นิเทศก์ 

          4.3 -----------------  อาจารย์นิเทศก์    

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.4 

กรณีอาจารย์นิเทศก์ 
           มี 3 คน 



  6. รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  

                    (ถ้ามี) 

7. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียด             
ของรายวชิาล่าสุด  

              (ยดึตามวันท่ีสภามหาวิทยาลัยเหน็ชอบ/อนุมัต)ิ 

หากมีการปรับปรุงหลังจากนีใ้ห้ใช้ล่าสุด 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.4 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

มคอ.4 



มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

  ให้ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของการเรียนรู้ 
(Domains of Learning) ทีมุ่่งหวงั (ซ่ึงระบุไว้ใน  มคอ. 2 หมวดที ่4 
ข้อ 2) อย่างน้อย 5 ด้าน และต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในการท า     
C - Mapping  โดยการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี ้
1. อธิบายสรุปส้ัน ๆ เกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่รายวิชานี้มุ่งหวัง ใน

การพฒันานักศึกษา  
2. กลยุทธ์ในการสอนหรือวิธีสอนที่ใช้ในรายวิชานี้เพ่ือพัฒนาความรู้

และทกัษะในข้อ 1 
3. กลยุทธ์ในการประเมินหรือวิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาในรายวชิานี ้



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้อง
พิจารณา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…...........................................................................  

1.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

1.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 1.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 1.2  

เป็
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มคอ.4 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..........................................................................  

2.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

2.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

มคอ.4 

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 2.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 2.2  



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
 1)[]…………………………………................................ 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..........................................................................  

3.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

3.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

มคอ.4 

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 3.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 3.2  



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบที่ต้อง
พัฒนา 
 1)[]…………………………………....................... 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..................................................... 

4.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

4.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

มคอ.4 

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 4.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 4.2  



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ    ที่ต้องพัฒนา 
 1)[]…………………………………....................... 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..................................................... 

5.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

5.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

มคอ.4 

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 5.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 5.2  



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

6. ทักษะพสัิย 

6.1 ทักษะพิสัย ที่ต้องพิจารณา 
 1)[]…………………………………....................... 
 2)[]………………………………………………………… 
 3)[]………………………………………………………… 
 4)[]………………………………………………………… 
 5)[]…..................................................... 

6.2 กลยุทธ์หรือวิธีการสอน 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 
 

6.3 กลยุทธ์หรือวิธีการประเมินผล 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 
4) …………………………………………………………… 
5) …………………………………………………………… 

 

ดูจากที่ท า C-Mapping ไว้ใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อ 3  

ของรายวิชานี ้

มคอ.4 

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ ข้อ 6.1  

ดูจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  หมวดที่ 
4 ข้อ 2 ของรายวิชานี ้ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์หรือวิธีการสอน ข้อ 6.2  



ส าหรับหมวดที่ 3 อาจจัดท าใน 
อีกรูปแบบ ดังนี ้

  

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 1.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 2.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 3.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. เป็
นต

ัวอ
ย่า

งเ
ท่า

นัน้
 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 4.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 5.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



6. ด้านทักษะพสัิย 

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ 6.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 []…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
หรือค าอธิบายรายวิชา 

 



กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบ 
1.  โครงการปฐมนิเทศ - นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการปฐมนิเทศ

ก่อนออกฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
- แผนกงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 

2.  นักศึกษาได้รับการนิเทศ โดยมีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ัง
สองฝ่าย 

-  นักศึกษาได้รับการนิเทศโดยอาจารย์
นิ เ ทศ ก์ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 ค ร้ั ง ต่ อภ า ค
การศึกษา 

- อาจารย์นิเทศ หรือพนักงานพีเ่ลีย้ง  

3. นักศึกษาได้รับการมอบหมายงาน
หรือโครงงาน 

- สถานประกอบการต้องมีแผนปฏิบัติ
งานให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ฝึก 

- พนักงานพีเ่ลีย้ง  

4. การติดตามความคืบหน้าในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- สถานประกอบการต้องจัดให้นักศึกษามี
ก า ร ร า ย ง า นคว า ม คื บห น้ า ใน ก า ร
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่าง
น้อยทุกเดือน 

- พนักงานพีเ่ลีย้ง 
- หัวหน้างานในสถานประกอบการ 
- อาจารย์นิเทศก์ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - อาจารย์นิเทศก์และพนักงานพี่เลี้ยงมี
การประเมินร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- พนักงานพีเ่ลีย้ง 

6.  ................................ 

  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.4 

2. กจิกรรมนักศึกษา 
                  ระบุกจิกรรมหลกัที่เกีย่วข้องกบันักศึกษาระหว่างฝึกงาน/สหกจิศึกษา 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

       ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษาและก าหนดส่ง 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา ก าหนดส่ง 

1.  บันทึกกิจกรรม การปฏิบัติงาน / ฝึกงานทุกวันท าการ  ทุกสัปดาห์ 

2. แผนปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ สัปดาห์ที่ 1 

3. แนวทางในการแก้ปัญหาที่สถานประกอบการมอบหมาย ไม่เกิน 1 สัปดาห์หลังจากได้รับ
มอบหมาย 

4. รายงานการวิเคราะห์ปัญหาระหว่างฝึกงาน สัปดาห์ที่  6 

5. การประเมินผลงานท่ีท าตามปัญหาหรือโครงการที่มอบหมาย ไม่เกิน 2 สัปดาห์หลังจากที่ท า 
แล้วเสร็จ 

6.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานหลังส้ินสุดการฝึกงาน ไม่เกิน 1 สัปดาห์หลังจากส้ินสุด
การฝึกงาน 

ตัวอย่าง 

มคอ.4 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.4 

       ระบุกจิกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและหลงัส้ินสุด 

กจิกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ด้าน 

1. การนิเทศนักศึกษา - คุณธรรม จริยธรรม 
- ความรู้ 
- ทักษะทางปัญญา 
- ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทักษะพสัิย (ถ้าม)ี 

2. ประชุมอาจารย์นิเทศก์ทุกสัปดาห์ 

3. การทวนสอบผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างฝึกงาน / สหกิจศึกษา 

4. ปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน / สหกิจศึกษา 

5. ประเมินผลการเรียนรู้ทุกด้านในภาพรวมเป็นรายบุคคล 

ตัวอย่าง 



มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. ก าหนดงานล่วงหน้าให้นักศึกษาปฏบิัติ 
2. ก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า และให้การปรึกษาในการ

ปฏบิัติงานของนักศึกษา 
3. ประสานงานกบัอาจารย์นิเทศในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ระหว่างทีนั่กศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
4. ประชุมร่วมกบัอาจารย์นิเทศก์ระหว่างการนิเทศ 
5. ประเมนิผลการปฏบิัติงานของนักศึกษา 



มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. ติดตาม ตรวจเยีย่ม การปฏบิัติงานของนักศึกษา 
2. วางแผนการออกนิเทศ และกจิกรรมการพฒันาทกัษะ 
3. ประสานงานกบัสถานประกอบการในการนัดตรวจเยีย่ม 
4. ให้การปรึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยงในการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ให้กบันักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 
5. ประชุมร่วมกบัพนักงานพีเ่ลีย้งระหว่างการนิเทศ 
6. ประเมนิผลการปฏบิัติงานของนักศึกษา 



มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. มกีารปฐมนิเทศ 
2. แจ้งช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์นิเทศก์และ

นักศึกษาฝึกงาน / สหกจิศึกษา 
3. จัดเตรียมผู้รับผิดชอบในการประสานงานกับสถาน

ประกอบการในกรณีมีปัญหาเร่งด่วน อาทิ การทะเลาะ
ววิาท การเปลีย่นสถานทีฝึ่กงาน การจัดหาผู้เช่ียวชาญใน
การให้ค าแนะน าเฉพาะทางเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้าน
เทคนิค 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.4 

1. ก าหนดงานที่มีคุณภาพที่เน้นประสบการณ์ท างานที่ตรง
กบัสาขาวชิาชีพของนักศึกษา 

2. การปฐมนิเทศให้รู้จักองค์กร ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน 
กฎระเบียบทีทุ่กคนต้องปฏบัิติ 

3. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานและสิทธิ
ในการใช้อปุกรณ์ 

4. สวสัดิการและค่าตอบแทน อาจอยู่ในรูปของการจัดที่พกั
และอาหารให้กับนักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน การ
ประกนัอบัุติเหตุ หรือสามารถใช้บริการอ่ืน ๆ  



    

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

อธิบายกระบวนการหรือเง่ือนไขในการก าหนดสถานทีฝึ่กประสบการณ์ 
อาท ิอาจก าหนดโดย 
1. ผู้ประสานงานของสถานศึกษาแจ้งสถานประกอบการว่า  
         - ต้องการนักศึกษาสาขาวิชาใด จ านวนเท่าไร รายละเอียดลักษณะงานที่จะ

มอบหมายให้นักศึกษาท า ช่วงเวลาใด 
         - ตดิประกาศให้นักศึกษาทราบและหากสนใจงานที่เสนอและสถานที่ฝึก แจ้งผู้

ประสานงานตดิต่อกบัสถานประกอบการ 
         - สัมภาษณ์ พอใจ ก าหนดสถานทีฝึ่ก 
2.      นักศึกษาเป็นผู้หาสถานทีฝึ่กเอง    



มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2. การเตรียมนักศึกษา  

การเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษา 

มีการ
ปฐมนิเทศ 

การวางแผน
งาน 

วิชาการ 
ทกัษะท่ีจ าเป็น 

ภาษา 
มีรายวิชา 

เตรียมความพร้อม 

 
ความรับผิดชอบ 

การปฏิบติัตวัในสถานท่ีฝึกงาน 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
การวดัและประเมินผล 

 

การท างานในแต่ละสปัดาห์ 
การติดต่ออาจารยนิ์เทศ 



  

มคอ.4 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

อธิบายกระบวนการหรือเง่ือนไขในการเตรียมอาจารย์นิเทศก์ 
อาท ิอาจก าหนดโดย 
1. ผ่านการอบรมอาจารย์นิเทศก์ 
2. ต้องมีแผนงานการออกนิเทศ 
3. ต้องมีการนัดหมายสถานประกอบการก่อนเข้าไปนิเทศนักศึกษา 
4. ต้องประสานงานกับนักศึกษาให้ได้รับเอกสาร ลักษณะงาน ประวัติ

นักศึกษาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนออกนิเทศ 
5. ต้องติดตาม ก ากับ ความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล และให้

ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจ าเป็น 
 
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

อธิบายกระบวนการหรือเง่ือนไขในการเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง 
อาท ิอาจก าหนดโดย 
1. สถานประกอบการต้องจัดพนักงานพี่เลี้ยงเพ่ือประสานงานกับอาจารย์

นิเทศตลอดระยะเวลาทีนั่กศึกษาฝึกงาน / สหกจิศึกษา 
2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานและส่งแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ 
4. ประชุมร่วมกบัอาจารย์นิเทศ นักศึกษา ในระหว่างการนิเทศ 
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

มคอ.4 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ความเส่ียงด้าน ปัจจัยความเส่ียง แนวทางป้องกนั ผู้รับผดิชอบ 
1.  การเดนิทาง สถานทีฝึ่ก  

ห่างไกลทีชุ่มชน 
คดัเลือกสถานทีฝึ่ก
ให้เหมาะสมทีสุ่ด 

อาจารย์นิเทศก์หรือ
ผู้ประสานงาน 

2. ความปลอดภัย เป็นสถาน
ประกอบการทีม่ี

มลภาวะเป็นพษิสูง 

แนะน าการใช้และ
จดัหาอุปกรณ์

ป้องกนั 

 
พนักงานพีเ่ลีย้ง 

3. การทะเลาะววิาท ด่ืมสุรา ชู้สาว สอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม

เพิม่เตมิ 

อาจารย์นิเทศก์และ
พนักงานพีเ้ลีย้ง 

4. ความเสียหายทั้ง 
ชีวติและทรัพย์สิน 

การใช้อุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือไม่ถูกต้อง 

 

อบรมการใช้
เคร่ืองมือทีเ่กีย่วข้อง
ให้เกดิทกัษะทีด่ี 

พนักงานพีเ่ลีย้ง 

ตัวอย่าง 

มคอ.4 
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1. หลกัเกณฑ์การประเมนิ 
ผลการเรียนรู้ สัดส่วนประเมนิ 

(ร้อยละ) 
เง่ือนไขการประเมนิ 

1.คุณธรรม จริยธรรม ต้องมีการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน และ
ต้องมีระดบัคะแนนตาม
ระเบียบของมหาวทิยาลยั 
เป็นเกรด หรือ S กบั U 

2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ  

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ทักษะพสัิย 
มคอ.4 



    

มคอ.4 
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2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิัติงานของนักศึกษา 

1. ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการท างาน 
        โดยมหาวทิยาลยัต้องช้ีแจงรายละเอยีดและเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ 
2. ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลของสถานประกอบการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
3. ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของ

นักศึกษา 
4. ควรมีการประเมินตนเองส าหรับการพฒันาของนักศึกษาแต่จะไม่

น ามาคิดในการวดัและประเมิน 
5. ควรมีการแจ้งกลบัไปยงัสถานประกอบการในภาพรวม  
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3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมนินักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบฟอร์มการประเมินของรายวชิา / หลกัสูตร 

4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนาม
ต่อการประเมนินักศึกษา 
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษา บันทกึผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกของพนักงานพีเ่ลีย้ง 

มคอ.4 
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มคอ.4 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ประธานหลกัสูตรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพ่ือท า
ความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พจิารณาหาข้อสรุป 
การประเมินที่มีความเห็นแตกต่าง ประเดน็ที่เห็นต่าง แนวทางแก้ไข 

1. 

2. 

3. 

4. 
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1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้อง 
ผู้เกีย่วข้อง กระบวนการประเมนิ 

1. นักศึกษา รับทราบเกณฑ์การประเมิน ทั้งในส่วนของสถาน
ประกอบการและจากอาจารย์นิเทศก์ 

2. พนักงานพีเ่ลีย้ง แจ้งเกณฑ์การประเมิน   ให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ มีการประชุมร่วม และรับฟังผลการ
น าเสนอโดยนักศึกษา 

3. อาจารย์นิเทศก์ มีการนิเทศ แจ้งเกณฑ์การประเมิน ให้ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ มีการประชุมร่วม และรับฟังผลการ
น าเสนอโดยนักศึกษา 

4. อ่ืน ๆ  ตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษา / บัณฑิตใหม่ 
มคอ.4 มคอ.4 
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มคอ.4 

1. อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเร่ือง 
รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้า
ภาคสาขาเพ่ือทราบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.6) 
2. ประชุมหลักสูตร หรือสาขา/ภาควิชา ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป น าแสดงไว้ในรายงานผลการ
ด าเนินการหลกัสูตร (มคอ.7)  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
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มคอ.4 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบ TQF 

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
ต้องด าเนินการ    
ตามกรอบ TQF 

ผู้บริหารให้
นโยบายท่ี
ชัดเจน        

และติดตาม 

อาจารย์ประจ าให้
ความร่วมมือใน
การจัดท า มคอ. 

2-7 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ให้

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

ผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี ้




